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DRITTNER - Training & Development

Training * Coaching * systemische Organisationsentwicklung

Training: FUhrung Basis
Modul 1, inkl. "Vom Kollegen zum Chef"

Unser erprobtes Basis-Training ist zugeschnitten auf Fiihrungskrafte operativer und gewerblich technischer
Bereiche, z.B.: Bereichs-Leiter, Meister, Teamleiter, Schichtflihrer, Vorarbeiter, u.a. aus dem Umfeld von
Produktion / Fertigung / Montage, Lager / Logistik, dem produzierenden Handwerk, technischen Vertrieb, ... .
Zielgruppe: "Altgediente" bestehende und neue "frischgebackene" Vorgesetzte, sowie fiir Flihrung
vorgesehene Nachwuchs- Fiihrungskrafte ("Vom Kollegen zum Chef") aus den operativen Bereichen an der
Basis, auf der Flache und den angrenzenden Abteilungen.

"Klar in der Sache, wertschétzend zum Menschen"

Barbara Grau

Inhalte Basistraining Fiihrung (2 Tage):
e Einstieg und Annehmen der Fihrungsrolle
e inkl. der Situation: "Vom Kollegen zum Chef"
e Grundlagen einer klaren, zielgerichteten und motivierenden Kommunikation
e wirksames Feedback Geben / Nehmen
e Einstieg in den Umgang mit Verdnderung
e den Anderen erkennen, annehmen und erreichen
e Einstieg in wirksame Mitarbeitergesprache

Methoden: Die Teilnehmer*innen arbeiten im Workshop-Charakter in Kleingruppen mit Kollegen gleicher oder
verwandter Branchen. Dabei werden sie aktiv, erproben in Praxissituationen neue Reaktionsweisen, erzeugen
Handlungssicherheit und gewinnen Haltung. Wir leben Beteiligung vor, vermeiden lange Theorie-Phasen,
fragen Erfahrungen ab, geben kurzen Input und erarbeiten Tipps.

Bringen Sie Ihre Fragen und Problemstellungen mit! Wir beziehen diese gerne in unsere Arbeit ein, d.h. als
Fihrungskrafte arbeiten sie praktisch und praxisgerecht an den eingebrachten Situationen und entwickeln
eigene Losungen. Erfrischend und kommunikationsférdernd fiir die Praxis unterstitzen wir aktiv den
Erfahrungsaustausch hin zu modernem Leadership an der Basis:

Durch unsere Arbeit im Trainer-Duo (ab 5 TN) ergeben sich immer Gelegenheiten von Coaching-Sequenzen zur
individuellen Unterstitzung.
Ziele:

e mehr eigene Klarheit und Gelassenheit in der Fihrungsrolle

e andere besser verstehen

e klar kommunizieren

e motivierende und wirksame Ansprache

e mehr Handlungssicherheit im Umgang mit schwierigen Situationen

Offene Trainings bieten einen firmenibergreifenden Erfahrungsaustausch und geben neue Impulse fiir den
eigenen Bereich / die eigene Person. Nach einer Praxisphase im Betrieb empfehlen wir zur Reflexion und
Vertiefung das Aufbau-Training Modul Il (buchbar auch im Kombi-Paket — 2 Tage Basis + 2Tage Aufbau).

Inhouse-Trainings: Wir gehen starker auf ihre betrieblichen Spezifika ein, gleichzeitig starken wir das Team.

Praxis-Transfer: Dazu bieten wir eine Vor- und Nachbetreuung (3 Wo. vorab + 3 Monate danach) fiir eine
gelungene Umsetzung in der Praxis. Achten Sie in den nachsten Tagen doch auf Fragestellungen, die sie uns
mitbringen wollen. Bei Fragen im Vorfeld stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Ort: Hotel Wilhelmshohe, Freudenberg bei Siegen - aktuelle Termine und Preise, Inhouse auf Anfrage

Ihre Abfrage / Buchung senden Sie gerne per Mail mit lhren Kontaktdaten an: anfrage@drittner-training.de.

Modulare Flihrungskrafte-Entwicklung, Einstieg: ,Fiihren an der Basis“, besonders fiir die gewerblich technischen Bereiche.
Erprobtes Praxis-Seminar, offenes Training, Weiterbildung / Qualifizierung, Mitarbeiter fiihren, inkl. ,,Vom Kollegen zum Chef*
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