
L I V E  W e b i n a r
 

       Te a m s  e n t w i c k e l n  
       

        EINFACH GUT SEIN.
 JEDER KANN ES.

Zielgruppen:
Team Leads, Teamleiterinnen und Teamleiter,
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter



Auf einen Blick

Viele denken bei dem Ziel „Teamentwicklung“ an mehr Anstrengung 
und mehr Arbeit. Diese Vorstellungen sind abschreckend und insofern 
eher bremsend und demotivierend für ein Team. 

In diesem Seminar zeigen wir Ihnen eine Methodik, wie Sie als Team 
Lead ohne Mehrarbeit und ohne mehr Anstrengungen das 
Leistungsniveau, die Produktivität und den Teamzusammenhalt 
steigern können. 

Das Seminar richtet sich an Teamleiterinnen und Teamleiter die 
ambitionierte Ziele verfolgen und gemeinsam mit ihrem Team den 
Teamspirit und die Teamleistung auf einen next Level bringen 
möchten.

Sichern Sie sich mehr Erfolg und Reputation ohne mehr 
Anstrengungen.

WEBINAR INHALTE

 Das bietet Ihnen das Webinar:

   Motivatoren für Top Leistung und Top Stimmung

   4 Erfolgskategorien und 40 Erfolgsfaktoren

   Teamanalyse Instrumente

   Methodik für selfFIT Lösungsideen des Teams

 

Methoden

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele. 
Tools und Instrumente. 

A l s  T e a m  L e a d  d e n  T e a m e r f o l g  s t e i g e r n
 



INHALTE UND PROGRAMM 

Dauer: 240 Minuten

Was bedeutet „Teamentwicklung“ 
Warum sich Teamentwicklung lohnt und auszahlt. Für alle! 

Kommunikation. Wie man sein Team für Leistung motiviert.

Wo stehen wir aktuell? 
40 Faktoren und Aspekte, damit Leistung und Zusammenarbeit auf 
hohem Niveau gelingen kann.

Teambarometer - Methodik und Vorteile eines schnellen und präzisen 
Analyseinstruments.

Ergebnisse - ein klares und präzises Bild des Ist Zustands.

Auf geht`s! Wo genau ist Luft nach oben? Identifikation der 
Bremskräfte, Stoppschilder, Bruchstellen, Verschwendungen und 
sonstiger Störungen im betrieblichen Alltag.

So geht`s besser! 
Methodik für eine gemeinsame Entdeckung von Lösungsideen für die 
Beseitigung von Performance störenden Faktoren. 
Wie Sie Commitment und Umsetzungsenergie erzeugen.

Wie Sie die KVP und Kaizen Methoden unterstützen ein Team zum 
Champion zu entwickeln.

WEBINAR INHALTE

Ihre Learning Experience. ONLINE LIVE UND AKTIV DABEI
 
 Modernste Teams Video- und Audiotechnologie
 Austausch und Kommunikation interaktiv
 Mit Headset und WebCam sind Sie LIVE dabei
 Integrierte Chat Funktion für Ihre Fragen inklusive
 Auf den Zugangslink nach der Anmeldung klicken. Fertig!

A l s  T e a m  L e a d  d e n  T e a m e r f o l g  s t e i g e r n
 



         BUCHUNG

  ONLINE Buchen Sie das LIVE Webinar und Ihren gewünschten Termin

  bequem online über unsere Website. Klicken Sie einfach auf den 
  Webinar Button.

  

  E-Mail Teilen Sie uns Ihr Interesse an einem LIVE Webinar alternativ

  per e-mail mit. An  service@up-akademie.de

                               Telefon Bei Rückfragen zu diesem LIVE Webinar erreichen Sie uns
  telefonisch unter 030/ 276 96 566 

   Inhouse Sie möchten dieses Webinar für eine Teilnehmergruppe
  aus Ihrem Unternehmen durchführen? Gerne mailen wir
  Ihnen unsere Corporate Tarife und ein Angebot.

  

   

   KONTAKT

  UP MANAGEMENT Akademie

   Friedrichstraße 171

   D – 10117 Berlin 

   Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566

   www.up-akademie.de

   service@up-akademie.de

   Inhaber und Akademieleitung:

   Torsten Meier

   USt.-ID: DE232398971
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Termine und Buchung. Bitte auf 
den Button klicken.

https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Teams-spielend-leicht-zu-Hoechstleistungen-entwickeln
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