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Warum ist Empowerment wichtig?
Wir sind kompetent, zweifeln aber 
dennoch an uns. Uns fehlt oft das 
Selbstvertrauen und der Mut, unsere 
Ideen durchzusetzen, für unsere 
Überzeugungen einzustehen und uns 
in der Führungsriege zu behaupten. 
Die Frage ist nicht, ob wir als Frauen 
fähig sind, sondern vielmehr, wie wir 
unsere Stärken gezielter einsetzen
und weiterentwickeln können. 

Meine Empowerment-Angebote
Ich biete Seminare und Coachings, 
die weibliche Führungskräfte in ihrer 
Souveränität, Resilienz und 
Wirksamkeit stärken - mit dem Ziel, 
weibliche Potenziale zu entfalten und 
für strategische Führung und 
nachhaltigen Unternehmenserfolg zu 
nutzen. 

Wirkungsvolle Lernerfahrung
Meine Programme sind dynamisch 
und interaktiv - eine Kombination 
aus Wissenstransfer, praxisnahen 
Übungen und reflektierendem 
Lernen. Sie sind flexibel buchbar - 
als Einzelbausteine oder 
ganzheitliche Entwicklungs-
programme.

Ich freue mich auf den Austausch 
und den Impuls, weibliche Führungs-
kompetenzen in Ihrem Unternehmen 
gezielt zu fördern.

MfG

 Souverän führen!

Erfolgreich verändern!

Seminare und Coachings für Frauen 
in Führung und Transformation

Was mich motiviert?
Es steckt so viel „mehr“, so viel 
Unentdecktes in uns Frauen und 
dieses Potential möchte ich freisetzen 
als Hebel für persönlichen Erfolg und 
leistungsstarke Unternehmen. 

Was meine Arbeit besonders macht?
Mit meiner 30-jährigen Erfahrung als 
Managerin, Beraterin und Coach 
bringe ich Managementkompetenz, 
vielschichtiges Praxiswissen, einen 
großen Methodenkoffer sowie eine 
lebendige Persönlichkeit in meine 
Arbeit ein.

Meilensteine meiner Qualifikation
- MBA (Henley)
- Organisationsdesign (OSB)
- OKR Experts (Digital Winners)
- NLP Practitioner (Landsiegel)
- Systemischer Coach (Steinbeis)
- Team Coach (Riemer)
- Change Managerin (CotT)
- Projekt Managerin (Prince2)
- Agile Methoden (Brainbirds)

ARIANE PIPKE
MANAGEMENT BERATERIN, TRAINERIN & COACH

ZIEL MANAGEMENT
Ziele klar definieren und agil umsetzen 

mit regelmäßigen Reviews.

AUTHENTISCHE FÜHRUNG
Mit klaren Führungsprinzipien und 

starker Persönlichkeit führen. 

SELF-EMPOWERMENT
Authentizität als Schlüssel zu 

Selbstvertrauen und persönlichem Erfolg.

STRAHLKRAFT & WIRKUNG
Selbstbewusst auftreten, wirkungsvoll 
kommunizieren und sichtbar werden.

MUT & RESILIENZ
Mutig handeln, Widerstände überwinden 

und gestärkt voranschreiten.

TEAM ENTWICKLUNG
Konflikte lösen, Abläufe verbessern und  

eine starke Teamkultur fördern. 

TRANSFORMATION
Wandel aktiv gestalten - Design + 

Organisation + Umsetzung.

STRATEGIETRANSFER
Visionen und Strategien nachhaltig in die 

Umsetzung bringen.

PROJEKT MANAGEMENT
Strukturierte Prozesse und Tools für 

nachhaltigen Projekterfolg.

STRATEGISCHE BERGAUSZEIT
Inspirierende und transformative Zeit  
auf einer privaten Berghütte in Tirol.

Selbstbewusst handeln!

SPECIAL


