
 Projektscope definieren!
PROJEKT INITIIERUNG

Messbare Ziele, Anforderungsanalyse, 
Leistungsumfang, Projektauftrag.

PROJEKT-ORGANISATION
Strukturelle Einbindung ins Unternehmen, 

klare Rollen & Verantwortlichkeiten.

PROJEKT-PLANUNG 
Ressourcen-, Zeit- und Meilensteinplanung,

Projektphasen und iterative Planung.

 Effizient steuern!

RISIKO MANAGEMENT
Risiken frühzeitig erkennen und 

Gegenmaßnahmen einleiten.

FÜHRUNG + LENKUNG
Interdiszpiplinär führen, PLA etablieren, 

Entscheidungen herbeiführen.

PRAKTISCHE TOOLS
Projektmanagement Tools sinnvoll für die 

Projektsteuerung einsetzen. 

Änderungen befähigen!

STAKEHOLDER MANAGEMENT
Transparenz, Kommunikation und 
situative Einbindung sicherstellen.

AGILE METHODEN
Agile Arbeitsweisen nutzen für Lösungs-

design und Review des Statusquo.

RETROSPEKTIVE
Strukturen und Abläufe im Projekt 

reviewen und kontinuierlich verbessern.
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Was den Projekterfolg beeinflusst?
Projekte sind heute eine wichtige 
Organisationsform, um Innovationen 
voranzutreiben, Kundenpotenziale 
optimal zu nutzen und Strategien 
nachhaltig zu verankern. Doch oft 
scheitern sie an unklaren Zielen, 
fehlender Kommunikation, 
unzureichenden Ressourcen oder 
unkontrollierten Veränderungen. 

Der Schlüssel zum Projekterfolg
liegt in einer eindeutigen Projekt-
definition, der strukturierten 
Einbindung ins Unternehmen und 
einer effizienten Steuerung.

Mein Projektmanagement Angebot
Ich biete praxisorientierte Trainings 
und Coachings, um die Projekt-
Expertise in Unternehmen gezielt 
auszubauen, Abläufe effizienter zu 
gestalten und eine erfolgreiche 
Umsetzung sicherzustellen. 

Ich freue mich auf den Austausch 
darauf, die Projektmanagement-
Kompetenz in Ihrem Unternehmen 
auf das nächste Level zu bringen. 

MfG

Meine Motivation
Mich motiviert es, andere zu befähigen, 
komplexe Herausforderungen 
strukturiert anzugehen, Lösungen zu 
gestalten und Ressourcen effizient zu 
steuern, um nachhaltige Projekt-
erfolge zu erzielen.

Was ich als Trainerin einbringe
Expertin für Projekte (Agilität, 

   Digitalisierung, Innovation, Change)
Erfahrene Trainerin für Führungs-

   kräfte und Teams
 Beratungs-, Moderations- und 

   Coachingkompetenzen in 1 Person
Interaktiven Ansatz, der Wissen, 

    Methodik u. Praxis vereint
Agile & klassische PM-Methoden  

    (PRINCE2, Scrum, Kanban, OKR)
  positive, umsetzungsorientierte und 

lebendige Persönlichkeit

Take Aways für Teilnehmer/innen
Strukturiertes Vorgehen
Rollensicherheit im Projekt
Lösungsansätze für akute Probleme
Tools zur direkten Anwendung
Individualisierte Templates
Klare Spielregeln für Teamarbeit
Konkrete Next Steps für die Praxis
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MANAGEMENT BERATERIN, TRAINERIN & COACH


