Leuchtturm der Fuhrung

Vom Gefuhl, im digitalen Meer verloren zu gehen, zu
einem FUhrungsleuchtturm, der mit Herz und Klarheit
seinen Weg kennt und andere sicher begleitet.
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Gemeinsam stark:
Teamenergie

entfachen!

Von Teams, die
nebeneinander arbeiten,
zu einem energetischen
Kollektiv, das gemeinsam
Berge versetzt
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Gemeinsame Route
ins Morgen:

Von der Unsicherheit der

digitalen Veranderungen zu
einer klaren, herzlichen und
zielgerichteten Vision fur die
Zukunft.

Digital Transformer 360

WERTEORIENTIERT - GANZHEITLICH - VERANDERUNGEN MEISTERN.

Termin vereinbaren

https://andrea-menzel.coach/meetme
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www.andrea-menzel.coach



https://www.linkedin.com/in/andrea-menzel/
https://www.xing.com/profile/Andrea_Menzel10/
http://andrea-menzel.coach/meetme

Wir alle sind Zukunftsgestalter!
Veranderungsprozesse des digitalen Wandels ganz einfach meistern | sich ge-

genseitig inspirieren | Synergien gezielt nutzen | persénliche Starken entdecken |
ldeen einbringen und die Zukunft mitgestalten

Aufbruch in ein digitales Morgen voller Méglichkeiten

DURCHSTARTEN IN 3 MODULEN

Modul 1: Leuchtturm der FUhrung
(WERTEORIENTIERTES FUHRUNGSKRAFTE COACHING)

Fur alle FUhrungskrafte, die bereit sind, als strahlende Vorbilder voranzugehen: Mit werteorientiertem
systemischen Coaching entdecken wir, wie Sie als Leuchtturm in der digitalen Landschaft strahlen kon-
nen.

Modul 2: Gemeinsam Teamenergie entfachen
(WERTEORIENTIERTES TEAM COACHING)

Was ist machtiger als ein leuchtender Stern? Ein ganzes Sternenbild! Hier bringen wir Ihr Team ins Spiel

und sorgen dafur, dass jeder in seiner Rolle glanzt und das Team als Ganzes strahlt.

Modul 3: Gemeinsame Route ins Morgen
(STRATEGIE UND UMSETZUNG, FACHLICHE BEGLEITUNG)

Hier packen wir's an! Mit klaren Strategien und zielgerichtetem Training setzen wir Segel in Richtung
eines digitalen Morgens, den Sie mitgestalten.

Wie machen wir das?
Unser Coaching hat zwei Besonderheiten:

1. Werte vor Ziele, da Ziele im Einklang mit Werten schneller und nachhaltiger erreicht werden.

2. Coaching in agiler Vorgehensweise, das heil3t wir arbeiten in Schlaufen in denen wir immer
reflektieren was funktioniert und was nicht, bevor wir den nachsten Schritt mit den neuen Er-
kenntnissen angehen.

Vorgehen: In einem eingehenden Discovery Call sammeln wir [deen und erkunden wo die Rei-
se hingehen soll. AnschlieBend erstelle ich ein grobes Konzept fur den gesamten Zeitraum, so
stellen wir sicher, dass der rote Faden als Leitlinie eingehalten werden kann, aber das Konzept
so beweglich ist, dass es sich schnell an neue Situationen anpassen lasst. Der jeweils nachste

Abschnitt wird detailliert festgelegt und mit Ihnen gemeinsam geplant.




Werteorientiert Sinn entfalten. Nachhaltig Ziele erreichen!

Werte orientiert | systemisch | 5-dimensional | 3-fach wissenschaftlich validierte
abgesicherte Coaching-Methodik.

JEDES MODUL HAT DREI'WICHTIGE PUNKTE:

1. Fuhrungskrafte Coaching

> Eintauchen & Verstehen:

Zu Beginn setzen wir uns intensiv mit Ihren aktuellen Herausforderungen auseinander und spuren,
was Sie in Ihrer Fuhrungsrolle wirklich brauchen.

> Kernwerte (Herzenswerte) definieren:

Mit viel EinfUhlungsvermogen schauen wir uns an, welche Werte Ihnen wichtig sind und wie Sie im
Einklang mit der digitalen Transformation stehen konnen. Denn diese Werte leiten Sie auch unbe-
wusst, ohne dass Sie es merken.

> Starkung durch Verbindung:

Wir verbinden lhre inneren Starken mit den auBeren Anforderungen der digitalen Welt, sodass Sie
als Fuhrungskraft sowohl fur sich selbst als auch fur Ihr Team ein verlasslicher Anker sind.

2. Team Coaching & Teamentwicklung

> Energiefelder erkennen:

Zuerst identifizieren wir, wo die Energie in Inrem Team aktuell flieBt, wo sie blockiert ist und wie sie
am besten genutzt werden kann.

> Brucken bauen & Werte nutzen:

Durch gezielte Ubungen und Gesprache starken wir nicht nur das Vertrauen und die Zusammen-
arbeit, sondern nutzen auch die gemeinsamen Werte des Teams als treibende Energiequelle.

> Verbindung als Kraftquelle:

Mit spezifischen MaBnahmen fordern wir die Verbindung zwischen den Teammitgliedern, um eine
nachhaltige und dynamische Teamenergie zu gewahrleisten.

3. Strategie & Umsetzung

> Zukunftsvision entwickeln:

Gemeinsam schaffen wir ein Bild von der digitalen Zukunft Ihres Unternehmens, das nicht nur
Technologie und Menschlichkeit vereint, sondern auch Profit und soziale Verantwortung in Ein-
klang bringt.

> Strategien mit Herz entwickeln:

Mit Empathie und Verstandnis erarbeiten wir einen Plan, um Ihre Vision Wirklichkeit werden zu
lassen, die technologisch fortschrittlich, aber immer noch tief mit den menschlichen Werten Ihrer
Organisation verwurzelt ist.

> An die Hand nehmen beim Fachtraining:

Wir begleiten Sie durch maBgeschneiderte Trainings, die nicht nur den Anforderungen der Digitali-
sierung gerecht werden, sondern auch das Herz und die Seele |hrer Organisation starken.
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