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Viele Führungskräfte und Entscheider kennen mit Sicherheit eine der
folgenden Situationen:

Sie wollen Veränderungen vorantreiben – doch einzelne Personen im
Team stellen sich immer wieder quer.
Sie müssen regelmäßig Konflikte schlichten und wünschen sich ein
Quäntchen mehr Distanz und Souveränität, aber auch Ansatzpunkte,
um nachhaltig den Zusammenhalt zu stärken.
Oder Sie suchen nach Möglichkeiten, Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stetig neu zu motivieren, gerade in Zeiten, in denen von
außen viele Unsicherheiten drohen.
Vielleicht verfügen Sie auch schon über theoretisches Wissen zu guter
Führung, finden im Tagesgeschäft aber nicht die Ruhe, um dieses in
geändertes Verhalten zu überführen.
Sie kennen keine Führungs-Tools, um relevante Ergebnisse und
Erfolge zu erzielen, um sich Schritt für Schritt weiter zu entwickeln.

In meinen Seminaren und Coachings bekommen Sie ein mehrstufiges
System an die Hand, mit dem Sie sich und Ihr Team optimal aufstellen  
können. Sie werden dabei sowohl das Team als Ganzes als auch die
einzelnen Teammitglieder und sich selbst in den Fokus rücken. 

Am Ende haben Sie eine individuelle Strategie entwickelt, mit der aus
Ihrem Team mehr wird als die Summe der Leistungen der Einzelpersonen
– damit Sie noch häufiger auf gemeinsam Erreichtes anstoßen können.

Alle Entscheider lernen in meinen Trainings und 1:1-Coachings:

  

Klarheit und Sicherheit für sich und andere bieten

Über Ergebnisse sich selbst und sein Team weiterentwickeln

Entscheider führen durch Kommunikation

Bedürfnisse ansprechen und Fehler zugeben

T R A N S F O R M A T I O N  F Ü R  E N T S C H E I D E R

H A L T U N G  &  V E R T R A U E N

F Ü H R E N  &  E M P O W E R M E N T  

W I R K E N  &  Ü B E R Z E U G E N

J E D E R  I S T  S E I N  E I G E N E R  C H A I R M A N



Um die Wirksamkeit meines Business Coachings zu garantieren, basiert
der Prozess auf meinem fünf Phasenmodell. Das ist die Voraussetzung,
um eine gesunde Mischung aus Optimismus und Realismus zu erzeugen.
Grundlage ist mein Leadership-KOMPASS.

Vertrauen gewinnen: Die IST-Situation wirklich verstehen!
Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Coach und Cochee ist die Basis
und unentbehrlich für den Erfolg. Das Coaching kann nur funktionieren,
wenn der Coachee bereit ist, sich zu öffnen und sein Problem klar zu
definieren. Nur wer sein Problem erkennt, kann daraus eine kraftvolle
Ziel-Vorstellung für die Zukunft entwickeln. 

Ziel-Orientierung: Probleme in Ziele Verwandeln!
Business-Coaching bedeutet, andere Menschen erfolgreich zu machen.
Erfolg resultiert u.a. aus Zielerreichung. Wer keine Ziele hat, der kann
nicht erfolgreich sein. Probleme sind Ziele, die auf dem Kopf stehen - in
meinem Coaching verwandeln wir Probleme in Ziele, damit wir Zukunft
gestalten können. 

Strategie und Ressourcen: Der beste Weg zum Erfolg!
Um die Zukunft des Coachee zu gestalten, braucht er Ressourcen. Sie
sind die Rohstoffe für seinen Lernerfolg. Oft haben Menschen den
Kontakt zu ihren Rohstoffen verloren. Sie fühlen sich schwach, unsicher,
verärgert, ängstlich und sehen überall Probleme und Schwierigkeiten.
Meine Aufgabe als Coach ist es, diesen Kontakt wieder herzustellen,
damit Kreativität, Zuversicht und Selbstvertrauen wieder erwachen. Und
zwar schnell, tiefgreifend und nachhaltig.

System-Check: Welche Risiken und Nebenwirkungen sind im Spiel!
Eine gute Problemlösung muss system-verträglich sein. Jeder Mensch ist
Teil eines größeren Systems, wie Familie, Unternehmen, Freundeskreis
etc. Ich werde als professioneller Coach nicht leichtfertig in bestehende
Systeme eingreifen. Veränderungen müssen in diese Systeme sorgfältig
eingebunden werden. Wie belastbar ist der Coachee? Welche Einwände
können Zweifel verursachen und die Motivation schwächen? Welche
unerwarteten Probleme können auftreten? Dadurch optimiere ich die
Strategie des Coachings und bringe den Coachee ins Handeln.

Transfer-Sicherung: Motivation und Maßnahmen!
Entscheidend ist nicht, was im Coaching passiert, sondern was nach dem
Coaching passiert. Business Coaching ist kein Selbstzweck, sondern eine
Investition, um Probleme zu lösen und Ziele zu erreichen. In meinem
Coaching erhält der Coachee nachhaltige Impulse, damit die Umsetzung
in die Praxis von Erfolg gekrönt ist. Ich kenne die menschliche Komfort-
Zone genau und sorge für die notwendige Energie, damit der Coachee
seine  Ziele tatsächlich erreicht. 

A U F B A U  B U S I N E S S  C O A C H I N G



Mein exklusiver Leadership-KOMPASS hilft Entscheidern, einen sicheren und
erfolgreichen Weg in disruptiven Zeiten zu finden - mit Herz, Hirn und Hand. Oder: Mit
warum, was und womit. Mehr Umsatz, Sicherheit und Klarheit führen zu mehr Spaß,
Sinn und Erfolg. Der KOMPASS ist ein Akronym und steht für die Leadership-Skills
Kommunikation, Original, Mindset, Prinzipien, Aufgaben, Strategie und Selbstführung.

L E A D E R S H I P - K O M P A S S

M O D U L  I
K  =  K O M M U N I K A T I O N

Das Richtige sagen
Lektion 1: Grundlagen der Kommunikation
Lektion 2: Führungskommunikation Werkzeuge
Lektion 3: Feedback: Frühstück der Champions
Lektion 4: Delegieren oder verlieren
Lektion 5: Diamanten der Gesprächsführung
Lektion 6: Wie lobe/kritisiere ich richtig?

Wissen, wer du bist
Lektion 1: Konzentration auf die Stärken
Lektion 2: Die Kunst zu bleiben, wer man ist
Lektion 3: Innere Antreiber entdecken 
Lektion 4: Die 5 Rollen einer Führungskraft
Lektion 5: Die Kraft des Vorbilds 
Lektion 6: Persönlichen Führungsstil finden

M O D U L  I I
O  =  O R I G I N A L

M O D U L  I I I
M  =  M I N D S E T

M O D U L  I V
P  =  P R I N Z I P I E N

M O D U L  V
A  =  A U F G A B E N

M O D U L  V I
S  =  S T R A T E G I E

M O D U L  V I I
S  =  S E L B S T F Ü H R U N G

Führen und folgen
Lektion 1: Skills in disruptiven Zeiten => EQ
Lektion 2: Wie reflektiere ich meine Arbeit?
Lektion 3: Wie werde ich erfolgreICH? 
Lektion 4: Mehr Selberdenken wagen 
Lektion 5: Mythos Perfektionismus
Lektion 6: Kraftquellen erkennen / nutzen

Emotionen auslösen
Lektion 1: Sinnlos führen? 
Lektion 2: Beständigkeit schafft Vertrauen
Lektion 3: Ergebnisorientiert managen
Lektion 4: Gefahr Micromanagement 
Lektion 5: Verantwortung übernehmen
Lektion 6: Identifikation/Motivation schaffen

Ergebnisse durch kluge Aufgaben
Lektion 1: Immer diese Ziele! 
Lektion 2: Digitale Aufgaben kommen dazu
Lektion 3: Effiziente Aufgabenbeschreibung
Lektion 4: Kontrolle und Vertrauen
Lektion 5: Mit Leichtigkeit wirken u. überzeugen
Lektion 6: Menschen fördern: Empowerment

Die eigenen Stärken stärken
Lektion 1: Was mich weiterbringt! 
Lektion 2: Gesunde Selbstführung / Reflexion
Lektion 3: Disziplin + Prioritäten + Entscheidung
Lektion 4: Der Umgang mit Macht/Fehlern
Lektion 5: Der aufrechte Gang
Lektion 6: Unterschied Führung/Management

Fortschritt statt Hamsterrad
Lektion 1: Unternehmenszweck erfüllen
Lektion 2: Scheitern: Wir irren uns voran 
Lektion 3: Entrümpeln und loslassen 
Lektion 4: Stufen der Veränderung
Lektion 5: Führen mit Systemen
Lektion 6: Widerstände erkennen / auflösen



IMPULS-VORTRAG 
KEYNOTE

Ich begleite und unterstütze die Leadership-Programme u.a. von: 

=> MYTHOS FÜHRUNG!

Wie sieht das Bild einer idealen Führungskraft aus?
5 Mythen und Halbwahrheiten zum Thema Führung
Lieber stolpernd starten, als perfekt warten
Hindernisse auf dem Weg zu einer wirksamen Persönlichkeit
Probleme? Her damit
Wie komme ich in die Umsetzung?

Homepage: Mythos Führung
Honorar Vortrag: 2.500 Euro

https://mythosfuhrung.onepage.me/



