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Zukunft braucht
High Performance

Und schon die ndichste Auflage des Produkt-Kataloges? Tja, das liegt an euch und euren spannenden Anfragen, die uns
in den letzten Wochen erreicht haben. Daher: DANKE, das ist Arbeit wie wir sie lieben - im Dialog mit euch fiir nachhaltiges
Wachstum fiir Menschen und Unternehmen auf High-Performance Niveau.

Ich freue mich ungemein, euch bereits die zweite Auflage unseres Produktkatalogs vorzustellen! Als bekennende High-
Performance Beraterin sind fir mich und uns eure Herausforderungen unsere Leidenschaft, um euch Lésungen anzu-
bieten, die euer Unternehmen inhaltlich UND menschlich weiterbringen. In unserem erweiterten Katalog gibt's viele
mehrfach erprobte Angebote von Klassikern wie z.B. Teamentwicklung und unserem DLP tber den Recruiting Check
bis zu unseren Newcomern wie Pioneers Invest, immer weiterentwickelt an das, was Fihrung HEUTE und in der ZU-
KUNFT braucht und erfolgreich macht. Es gibt weniger ,so ist es und so machen wir es®, daflir viele Inspirationen und
Moglichkeiten aus unseren reichhaltigen Erfahrungen fur mehr Erfolg und Leidenschaft im Job. Ob ihr eure (Startup)
Strategie Uberdenken (PioneersCandy), die Zusammenarbeit optimieren wollt oder euer C-Level seine ganz eigenen
Herausforderungen hat - wir haben die perfekte Maltnahme mit langfristiger Wirkung fir euch. Besonders freue ich
mich dartber, unseren Fokus auf Nachhaltigkeit mit neuen Produkten (Sustainability Transition), und unserem Bei-
tritt zum Dusseldorfer Klimapakt mehr und mehr zu vertiefen, denn: ,Wir sind nicht nur verantwortlich fiir das, was wir
tun, sondern auch flr das, was wir nicht tun.” (Moliere) Wir sind hier, damit jeder von euch seine Potenziale voll und
ganz ausschopfen kann — denn das ist euer Recht als Griinder, als C-Level und als Entscheider. Fur die jahrelangen
Beziehungen mit grolartigen Menschen, Projekten und Unternehmen sind wir wirklich dankbar und immer wieder
begeistert davon, euch zu begleiten das nachste Level zu erklimmen. Wir sind immer wieder bereit, gemeinsam durch-
zustarten und freuen uns mega darauf, mit euch zusammenzuarbeiten und die Zukunft zu rocken.

Bis bald,

S{% Lammf’/o

Herzlich
Steffi Lammers


https://www.slbb.de/

SLBB.de

—a

3

INHALT

ILEL

6 | HIGH PERFORMANCE LEADERSHIP « 8 | EXECUTIVE PRESENCE « 9 | LEADER SPRINT

10 | DLP - DUAL LEADERSHIP PROGRAM « 12 | TOD DURCH MEETING « 13 | RECRUITING CHECK

14 | GENIUS ARBEIT « 15 | SELBSTREFLEXION ALS FUHRUNGSKRAFT « 16 | FEEDBACK- UND KONFLIKTKOMPETENZ
17 | ADAPTIVE LEADERSHIP « 18 | DEIN WEG ZUR FUHRUNGSKRAFT

21 | TEAMENTWICKLUNG » 22 | TEAM REUNION « 23 | HIGH PERFORMANCE TEAMS
25 | FEEDBACK-WORKSHOP « 26 | TEAM-KOLLABORATION « 27 | STREITEN ERLAUBT
28 | GENERATIONSUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT

30 | FEHLERKULTUR « 31 | EXPLORER MONTH « 32 | ORGANISATIONSENTWICKLUNG « 34 | KULTURENTWICKLUNG
36 | CHANGE MANGEMENT « 37 | FUTURE FORESIGHT « 38 | SUSTAINABILITY TRANSITION

40 | KEYNOTE SPEAKER « 41 | OFFSITE MODERATION

43 | PIONEERS CORE « 45 | PIONEERS PULSE-CHECK « 46 | PIONEERS PATH
47 | PIONEERS CIRCLE + 48 | PIONEERSINVEST

50 | HOGAN PERSONLICHKEITSTEST « 51 | TEAMDIAGNOSTIK « 52 | DISG


https://www.slbb.de/

Mit Sicherheit und
Anspruch zur Hochstleistung

Ob Konzern, mittelstdndisches Unternehmen oder Start-up: Unsere Beratung fihrt stets die gesamte
Organisation zum Erfolg. Und den erzielen Menschen, die in Teams organisiert sind. Sie unterstitzen wir
mit unseren Beratungsangeboten. Da diese Teams wiederum von Executives geleitet werden, starken wir
auch das Individuum, die Fihrungskraft. Zwei Aspekte fir Hochstleistung sind dabei entscheidend:

1. Psychologische Sicherheit geben. 2. Hohe Anspriiche erfiillen.

In unserer Arbeit mit Spitzenteams beobachten wir: Sie agieren in psychologischer Sicherheit und haben
hohe Anspriiche. Was zunéchst widersprichlich klingen mag, ist tatsachlich Grundvoraussetzung fur High
Performance. Motivierte Mitarbeitende erwarten viel von sich und ihrer Arbeit und winschen sich Leit-
planken. Sie wollen Ziele verfolgen und sie von ihrer Fihrungskraft offen kommuniziert bekommen.
Das gibt die notige Sicherheit und Orientierung. Derart bestarkt und mit klarer Vision vor Augen konnen
Teams Uber sich hinauswachsen und alles erreichen.

Unsere Malinahmen unterstiitzen dich, die Balance zwischen Anspruch und Sicherheit zu finden. Unser
Ziel fir euch ist eine vertrauensvolle und konstruktiv-kritische Arbeitsatmosphare, in der jeder gern Verant-
wortung Ubernimmt, um die gemeinsamen Teamziele zu erfillen.

Mehr als ein Team. Ein Spitzenteam!

Sicher hast auch du den Anspruch, Teil einer High Performance Organisation zu sein. Unsere Beratung
bietet dir dafir einen Nahrboden, der Raum fur individuelle Winsche &sst.

Erfahre, wie unsere Beratungsprodukte aus deinem Team einen bedeutenden Teil deiner
High Performance Organisation machen!
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High Performance Leadership

High Performance Leadership

und Team Workshop

REFLEXIONSFRAGEN

Wie setze ich ambitionierte
Leistungsstandards?

Wie gestalte ich hohe psychologische
Sicherheit in meinem Team?

Wie challenge ich jedes Teammitglied
zu Hochstleistungen?

Wie nutze ich das volle Potenzial
meines Teams?

Wie lebe ich als Leader High
Performance vor?

SLBBde = 6 LEADERSHIP

ABLAUF

Expertenvortrag zum Thema
High Performance

Breakout Sessions mit
Fokusthemen

Input High Performance
Leadership

Aufbau eines High Performance
Teams als Leader

Das Mindset des High
Performance Leaders

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER
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Marina Lowe

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online;Hybrid oder Prasenz
DEINE INVESTION:

Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Selbstbewusstsein

»FUr mich ist auf dem C-Level ein High Performance Leadership Team der
Schlissel zum Erfolg. Deswegen wollte ich nach zwei Jahren in der Rolle als
Chief Growth Officer mein Leadership Team und insgesamt dadurch auch das
ganze Team aus Uber 100 Leuten zielgerichtet dazu entwickeln. Dabei hat mich
Stefan Lammers als Coach maligeblich unterstitzt. Neben Konfliktfahigkeit
und Beziehungsmanagement waren die standigen Reflektionen vom Kontext
und meiner Zielsetzung in unterschiedlichsten Situationen die Leitplanken
des Austauschs.

Durch meine gestiegene Confidence als Fuhrungskraft als auch innerhalb des
Teams habe ich in der Zusammenarbeit mit SLBB enorm viel mitgenommen
und gelernt. Das war nicht nur flrs Business sondern auch im privaten Berei-
chen Gold wert und hat mich auch als Personlichkeit wachsen lassen.«

Alexander Weber
ehem. Chief Growth Officer N26

SLBBde —— 7 REFERENZEN
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Executive Presence

FUuhrung braucht Wirkung

REFLEXIONSFRAGEN

Wie wirke ich auf mein Umfeld?

Wie generiere ich Attention und Fokus
flir mein Thema und l6se damit
Handlung aus?

Wie erzeuge ich Energie und Feuer bei
meinen Mitarbeitenden?

Wie schaffe ich den Sprung vom Fach-
experten zum wirkungsvollen Leader?

Was ist der richtige Auftritt fir meinen
FUhrungskontext?

SLBBge —- n LEADERSHIP

DEINE BENEFITS

Du wirst von der Flihrungskraft zum
Leader, Uber deinen eigenen Weg

Wir begleiten dich als Kompass und
Brickenbauer aus deiner Komfortzone
heraus

Dein Auftritt mit Energie und
Begeisterung fur Mitarbeitende
und Vorgesetzte

Du inspirierst und generierst mit jeder
Begegnung Potenzial

Klarheit, Direktheit und Methoden,
die dich individuell weiterbringen

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

>

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Leader Sprint e

Circumstances don't matter - Real leaders ORGANISATIONSBERATUNG
shape the world! -

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

DEINE BENEFITS DEINE INHALTE

2 intensive Tage voller Action, Hybrid Leadership

Fortschritt und Inspiration .
it pirati Executive Presence

Toughes Training, mehr Energie, klares
Timeboxing; Keine passive Teilnahme,
sondern 100% Einsatz Ownership

Hurden einer Fuihrungskraft

Direktes und ehrliches Feedback von FUhrungsstil
uns, wir erwarten von euch unter-
einander das Gleiche

Sich trauen, aus der Komfortzone zu

. ZEITUMFANG:
gehen, um mehr ngh Performance SWorkahiohs 2l caSinden
Wachstum zu generieren

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Auseinandersetzung mit den eigenen Online, Hybrid oder Prasenz
Umstanden ist der schnellste Weg zur DEINE INVESTION:

Verbesserung und starkt das Vertrauen 1.750 € zzgl. Mwst.
in deine Fahigkeiten

JETZT BUCHEN

SLBBde —- LEADERSHIP
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PHILOSOPHIE

DLP - Dual Leadership Program |

TEAMBUILDING

Das Digital Leader-Program wird zum e opeaon
Dual Leadership Program PIONEERS CANDY

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Leicht und Wirkungsvoll fuhren - Hybrid und SL8 BERATER
in Prasenz

DEINE BENEFITS DEINE INHALTE

Du lebst Dual Leadership in deinem 4 Themen:
Unternehmen Meeting-Gestaltung
High Performance Leadership

Du hast eine starke Prasenzin )
Executive Presence

interessanten Meetings

Uber 30h intehsives

Entscheidungsfindung

Du triffst schnelle Entscheidungen : . ) Lernen und 3

mit Gelassenheit 4 interaktive Online-Workshops Zusammenarbelten
4 Online-Coachings zur Vertiefung in deiner Community

Du motivierst und energetisierst

. und Reflektion
dein Team - egal wo

VERANSTALTUNGSFORMAT:

Follow-Up-Session fiir die Hybrid 6ASRP Fsenz

nachhaltige Umsetzung e NI

Selbstorganisierte P2P-Sessions 2.490 € zzg|. Mwst.
mit anderen Leadern

JETZT BUCHEN

SLBBde —~ n LEADERSHIP
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Personliche
Weiterentwicklung

»Sich gemeinsam auf Fihrungsebene - auch auRerhalb des eigenen Unter-
nehmens - zu challengen, ist ein wichtiger Bestandteil der personlichen Ent-
wicklung. Daher habeich michim Dual Leadership Program vor allem aufeinen
inspirierenden Austausch mit anderen FUhrungskraften gefreut. Das Training
fand Remote statt und ich war in der Trainings-Einheit ,Executive Presence®
unheimlich beeindruckt, wie stark man sich selbst im digitalen Kontext als
Manager®in positionieren kann. Die klare Haltung, die Stefan hinsichtlich
bestimmter Flhrungswerte vertritt, hat mich auRerdem darin gestarkt,
in kritischen Situationen klare Kanten zu zeigen.«

Britta Kahl
Head of Digital Experience & CRM, L’Oréal

SLBBde —~ n REFERENZEN
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Tod durch Meeting

Meetings perfektionieren - Energiefresser

loswerden

REFLEXIONSFRAGEN

Was unterscheidet erfolgreiche
Meetings von Energiefressern?

Wie gestalte ich proaktive Meetings?

Welches Meetingformat braucht es
wann fir die besten Ergebnisse?

Wie verwandele ich negative Energie
in eine positive Dynamik?

Wie nehme ich alle Teilnehmenden mit,
ohne Einzelne dominieren zu lassen?

SLBBde = PR | EADERSHIP

DEINE INHALTE

Erfolgsfaktoren - ,,Do"s and Dont "s“
Agile Meetingformate

Erfolgreiche von Online- und
Hybridmeetings

Jammerkultur im Meeting

Gruppendynamische Prozesse kennen
und nutzen

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

TEILNEHMER:
Bis zu 15 Personen

ZEITUMFANG:
1,5 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oderPrasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Recruiting Check

Valides Recruiting fur langfristige Zusammen-
arbeit und weniger Fluktuation

DEINE BENEFITS

Unterstltzt dich mit einem
professionellen Blick von aulRen und
liefert im Vorfeld Klarheit tGiber eure
potenziellen Fuhrungskrafte

Vereint die Vorteile eines digitalen
Tools mit der Empathie und Erfahrung
von uns als Consultants

Liefert dir eine Entscheidungsbasis,
die weit Uber fachliche Qualifikationen
und Sympathie hinausgeht

SLBBde = (AN | EADERSHIP

DEINE INHALTE

Expertenberatung von SLBB
kombiniert mit dem weltweit
validesten Personlichkeitsassessment

Reichhaltige Informationen uber
die Antreiber und Starken deiner
potentiellen, neuen Kollegen und
Fuhrungskrafte

Auswertung, Unterstutzung und
Beratung durch einen zertifizierten
SLBB-Berater

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

ZEITUMFANG:
1,5Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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PHILOSOPHIE

° ° LEADERSHIP
Genius Arbeit AT
ORGANISATIONSBERATUNG

Dein Genie - dein Wegbegleiter | NopRTON
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Was macht mich aus? Potenzialentfaltung durch

Wo erziele ich die grofste Wirksamkeit? Selbstreflexion

Muster erkennen und Learnings

Was fehlt mir zu mehr innerer i
erfolgreich anwenden

Zufriedenheit?

Wie bin ich heute schon die Person/ WIS SIS oS T T

Fuhrungskraft, die ich sein mochte? erhonen v
Welche Potenziale habe ich als Deine Begabungen und Starken Kirsten Sander
Mensch? entdecken
' . : . . ZEITUMFANG:
Mit Geniusarbeit deine Potenziale 1,5 Tage

verwirklichen
VERANSTALTUNGSFORMAT:

Gruppenworkshop, Online, Hybrid oder
Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde = (VA | EADERSHIP
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Selbstreflexion als Flihrungskraft = | e

TEAMBUILDING

Erkennen. Handeln. Fihren: Selbstreflexion fir ORGANISATIONSBERATUNG
erfolgreiche Leader. oy

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Passt mein personliches Fuhrungs- Effektivere Fihrung durch fruhzeitige

verstandnis zur Organisationskultur? Problemerkennung und -losung

Warum ist Selbstfiihrung entscheidend Gezielte Nutzung von Entwicklungs-

flr die Bewaltigung von Flihrungs- chancen zur kontinuierlichen

problemen? Verbesserung

Wie erkenne ich Fihrungsprobleme Klarer MaRnahmenplan zur

und wie gehe ich proaktivdamit um? Bewaltigung von Fuhrungsproblemen o
und persénlichen Wachstum w

Nicole Jordan

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde = IR | EADERSHIP
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Feedback- und Konfliktkompetenz eE

Konflikterkennung -l6sung und -kompetenz ORCANSATIONSSERATUNG
fir Fihrungskrafte oy

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Wie bewerte ich meine Einstellung Umfassendes Verstandnis fur

und Verhalten in Bezug auf Feedback Konflikterkennung, -diagnose

und Konflikte? und -lésung

Kann ich Konfliktpotenziale friihzeitig Selbstreflexion zur Optimierung der

erkennen? Konfliktbewaltigung

Welche Handlungsoptionen habe ich Analyse und erfolgreiche

in Konfliktsituationen? Bewaltigung von Konfliktsituationen >
als Fiihrungsperson w

Nicole Jordan

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde = (A | EADERSHIP
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Adaptive Leadership

Resiliente Teams & Unternehmen durch

adaptive Fuhrung

DEINE BENEFITS

Veranderungen meistern:
Adaptive Fuhrung fir Innovation und
Widerstandsfahigkeit

Wandel lenken:
Entdecke entscheidende Fliihrungs-
impulse flir Veranderungen

Werkzeuge fiir Anpassungsfahigkeit:
Praktische Tools fur mehr
Widerstandsfahigkeit in deinem
Unternehmen

SLBBde = VAR LEADERSHIP

DEINE INHALTE

Erhalte Einblicke in Tools und
Strategien fur unternehmensweite
Anpassungsfahigkeit

Teste dein Wissen in realistischen
Szenarien

Identifiziere und bewaltige adaptive
Herausforderungen in deinem
Unternehmen

PHILOSOPHIE
LEADERSHIP
TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Marina Lowe

ZEITUMFANG:
1 Tag + Follow-Upzur Transfersiche-
rung

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Dein Weg zur Fuhrungskraft

Tools fiir junge Fiihrungskréfte - praxisnah, | ORCANSATIONSSERATUNG

zielorientiert, zukunftsfahig o

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

REFLEXIONSFRAGEN DEINE BENEFITS

Was macht gute Fihrung aus? Wertvolle Tipps aus der Praxis flr
einen perfekten Start in die neue

Welche typischen Stolperstei
elche typischen Stolpersteine Fiihrungsrolle

ergeben sich in den ersten 100 Tagen?
Uberblick zu den wichtigsten
FUhrungsparametern, um den
eigenen personlichen Fihrungsstil

Wie kann ich meinen Rollenwechsel
aktiv gestalten?

zu fordern

Erste Ansatze, um Konflikte \ ]
erfolgreich zu bewaltigen und w
mit Veranderungen besser Nicole Jordan
umzugehen

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBge —- n LEADERSHIP
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Vielversprechend

»Auf der Suche nach einem Partner fur ein Entwicklungsprogramm fir neu
etablierte Schichtleiter*innen in unserer Produktion stiefen wir auf SLBB.
Gemeinsam mit einer der Trainerinnen entwickelten wir ein praxisnahes Pro-
gramm. Die Umsetzung verlief so zielorientiert und vielversprechend, dass
wir uns entschlossen haben, zusammen mit SLBB ein neues Fihrungskrafte-
entwicklungsprogramm flr junge FUhrungskrafte aus allen Bereichen in unse-
rem Unternehmen zu etablieren. Auf Basis unserer Unternehmenswerte und
unseres Fuhrungsleitbildes hat SLBB ein spezifisches Programm zu den Themen
Fihrung, Kommunikation und Konfliktmanagement entwickelt, welches unse-
ren FUhrungskraften die notwendigen Tools fur ihre tagliche Arbeit sehr pra-
xisnah vermittelt. Aktuell planen wir bereits das nachste Projekt mit SLBB und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.«

Madlen Ott
Head of Human Resources EVER Pharma GmbH

SLBBde = (A REFERENZEN
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oLBBdeT =

Teamentwicklung

Ein Team - ein Rhythmus

Wie verbessere ich unsere Team
Performance durch gegenseitigen
Support?

Wie verbessern wir uns dynamisch,
mit Spald und Energiegewinn?

Was braucht mein Team fir die flexible,
eigenverantwortliche Zusammenarbeit?

Wie nutzen wir verschiedene Personlich-
keiten fiir organisches, kreatives
Wachstum?

Wann schlagt unser Team-Herz im
gleichen Rhythmus?

TEAMBUILDING

Ansporn durch solidarische
Co-opetition

Accelerated Learning durch
vertrauensvolle Feedbackkultur

effektive Arbeitsprozesse durch
hohe Eigenverantwortung

Peak Creativity im Team mit
heterogenen Temperamenten

Geballte Power durch gemeinsames
Selbstverstandnis, Ausrichtung und
Zielorientierung

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage



mailto:kontakt%40slbb.de%0A%0A%0D?subject=
https://www.slbb.de/

Team Reunion

Begegnung, Empowerment,

Zusammenarbeit starken

Meinungen im Team klaren und
notwendige Spielregeln schaffen,
um reibungslos in den neuen
Arbeitsformaten zu performen

Nahe schaffen, egal ob Mitarbeitende
vor Ort, hybrid oder remote sind

Offenheit, Ownership und Wandlungs-
fahigkeit in deinen Teams festigen

SLBBde — TEAMBUILDING

Retro der gemeinsamen Arbeit und
Ableiten notwendiger Schritte und
Vereinbarungen

Best Practices und Tools aus der
Teamzusammenarbeit hybrid
und remote

Entwickeln eines gemeinsamen
Team Canvas

Prasenz® ==

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage
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High Performance Teams
Mehr als die Summe eurer Teile

4
a g,‘-'

Wie schafft ihr Vertrauen und Sicher- Bessere Performance bei __d
heit fiir einen angstfreien Raum? gleichem Aufwand efh WM
Welche Rolle spielen Konflikte flr Purer Flow durch purposegetriebene -
schnelles Wachstum? Arbeitsablaufe o/
Wie entsteht Commitment aus Bessere physische + emotionale _ |
gegenseitigem Rollenverstiandnis? Gesundheit fiir jeden Einzelnen Jptephanie Lamiggy
Wie challenged ihr euch effektiv Ein Team, das gemeinsam Lust hat
flr gemeinsames Wachstum? neue Horizonte zu entdecken
Wie erreicht ihr nachhaltige Peak Stolz sein auf eure auRergewohnliche + .

. T . Marina Lowe
Performance mit Spaf} und Flow? personliche Teamleistung

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

SLBBde — TEAMBUILDING
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Fir die Erschlielfung neuer Geschaftsfelder und die Umsetzung unseres neuen
Zukunftsleitbildes beim Verbund Pflegehilfe haben wir gemeinsam mit SLBB den
Grundstein gelegt, um unsere Fuhrungskrafte auf diese neuen Herausforderungen
vorzubereiten.

In Zusammenarbeit mit SLBB haben wir daher den Fokus auf ein nachhaltiges
Wachstum durch High Performance Leadership gelegt. Das tiefgreifende Wissen und
umfassende Erfahrung des SLBB-Beraters haben uns geholfen, High Performance
Leadership in unserer Unternehmenskultur zu verankern. Er verstand es meisterhaft,
die Prinzipien dieses Ansatzes auf unsere individuellen Bedlrfnisse anzupassen und
ein einheitliches Mindset unter unseren Fuhrungskraften zu schaffen. Hier zeigte sich
auch die aufsergewohnliche Fahigkeit, Menschen zu inspirieren und zu beféhigen,
ihre Denkweise zu verandern. So haben wir gelernt, Herausforderungen als Chancen
fir die personliche und organisatorische Entwicklung zu sehen.

Wir danken SLBB fur die bisherige gewinnbringende Zusammenarbeit und freuen

uns auf den weiteren gemeinsamen Weg|

Expert HR & Development Manager, Verbund Pflegehilfe

SLBBde — REFERENZEN
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Feedback-Workshop

Ownership fordern - Wachstum fordern

REFLEXIONSFRAGEN

Wie kann ich kritisches Feedback konst-
ruktiv und wertschatzend kommuni-
zieren, um andere zu fordern?

Wie unterstutze ich Mitarbeitende und
Kollegen dabei, mehr Verantwortung
und Eigeninitiative zu ibernehmen?

Wie nutze ich konstruktiven Dissens,
um gemeinsame Losungen und Konsens
zu finden?

Wie Ube ich respektvolle Schonungs-
losigkeit im Feedbackprozess, um Offen-
heit und Transparenz zu gewahrleisten?

Wie setze ich das Gelernte aus dem
Feedbackworkshop direkt im Arbeits-
alltag um?

TEAMBUILDING

SlEBde” ===

DEINE INHALTE

Ehrliche Gesprache zur Steigerung
der Mitarbeiterentwicklung durch
konstruktives Feedback

Fordern von Eigeninitiative und
Engagement im Team durch die
Entwicklung von Ownership

Integration von effektiven Feedback-
techniken in den Arbeitsalltag durch
praxisorientiertes Training

Fordern von produktiven Diskussionen
und gemeinsamen Losungen durch
konstruktiven Dissens im Team

Respektvolle Schonungslosigkeit
im Feedbackprozess fir ein
vertrauensvolles Arbeitsklima

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

TEILNEHMER:
Bis zu 15 Personen

ZEITUMFANG:
1,5 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Team-Kollaboration

Durch Selbstorganisation zu mehr Effizienz,
Wirksamkeit und Spal} in der Teamzusammenarbeit

DEINE BENEFITS

Bessere Entscheidungen im Team
treffen, ohne Momentum zu verlieren

Von “Wir meeten uns zu Tode” zu
strukturierten Meetings mit Rollen
und Routinen

Gestarkte Eigeninitiative und Selbst-
verantwortung im Team

TEAMBUILDING

SLBBde =

DEINE INHALTE

Frameworks aus der Selbstorga-
nisation fir die Zusammenarbeit
im Team

Spannungsbasiertes Arbeiten als
Treibstoff flir eure Weiterentwicklung

Meetingstrukturen mit Rollen und
Routinen

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Sandra Bldﬁdorn

ZEITUMFANG:
1,5-2 Tage

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Streiten erlaubt

Konstruktiven Dissens im Team etablieren

DEINE INHALTE

Konflikte: Herausforderung und Chan-
ce

REFLEXIONSFRAGEN

Welcher Streittyp bin ich?

Welche Interventionen ist zielfiihrend
flir meinen Kontext? Schweigen und Kritisieren: Glaubens-

Wie kann ich souveran mit Konflikten satze Uber Bord werfen

und Dissonanzen umgehen? Richtiger Umgang mit Konfliktmustern

und Konflikttypen

TEAMBUILDING

SLBBde =

AR " PHILOSOPHIE
' LEADERSHIP
TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Kirsten Sander

ZEITUMFANG:
1Tag

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
AufAnfrage

JETZT BUCHEN
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Generationsubergreifende
Zusammenarbeit

Erfolgreiche Teams mit Generation Z

Wie verandert der Generationswechsel Wirklichkeitskonstruktionen der
unsere Arbeitsweise? Generationen: Warum Aufregen
nicht hilft

Wie streiten wir, wenn Haltungen
aufeinanderprallen? Gegenseitige Expertisen und
Entwicklungsfelder verstehen

Wie erreichen generationsuber- .
und verbinden

greifende Teams ihre Ziele durch
starkere Innovationskraft? Konstruktive Konfliktkultur fordern

ZEITUMEANG:

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

SLBBde — TEAMBUILDING
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Organisations-
beratung

SLBBge —=— ORGANISATIONSBERATUNG
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SlEBde” ===

Fehler?-Lernkultur!

Mach' aus Fehlern Sahneeis - Der Gruppen-Workshop
um echte Lernkultur in deinem Team zu etablieren

Wir machen dich zum Vorreiter
fur innovative Fehlerkultur

Verstandnis und Anwendung:
aus Fehlern die richtigen
Konsequenzen ziehen

Du lernst, wie du konstruktiven
Dissens flr deinen Teamerfolg nutzt

Nimm Fehler als Sprungbrett fur
dein Accelerated Learning

Erfahre echtes Wachstum durch
innovative Fehlerkultur

ORGANISATIONSBERATUNG

Vortrag: Wie Innovation durch
Fehlerkultur gelingt

Ausprobieren: Anwenden und
ausprobieren von unterschiedlichen
Fehlergesprachen

Fuck-ups: Dein grofter Fehler -
dein grofdtes Lernen

Babysteps: AMA Session,
Umsetzungen in den nachsten 48h

1 oder 2 Tages-Workshop,
online oder Prasenz

NEENEE

ZEITUMFANG:
Kick Off: 1-2 Tagesworkshop zum
Auftakt des Beratungsprozesses

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage
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Explorer Month

Entdeckt eure Zukunft in einem Monat

Mitarbeitende wachsen Online, Formate: 4 Team-Workshops,

Prasenz und Hybrid in ihre 2 Leader-Coachings, Key Learning
Selbstverantwortung Austausch und Take-Off Event

Neue Innovationskraft sprie®t durch Themen: Growth Mindset, Selbstver-
die starkere Verbundenheit antwortliche Teams, High Performance

Mit deinem Fiihrungsstil erreichst Communication, Ownership

du das Beste flir Mitarbeitende und Je Workshop 2,5 - 3 Stunden,
Organisation Leadership Coaching: 2x2 Stunden

SLBBde = ORGANISATIONSBERATUNG

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage
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Organisationsentwicklung L

Jede Organisation hat das Recht,
ihre vollen Potenziale zu entfalten

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

DEINE BENEFITS m

SLBB als Sparringspartner auf Augen- Exzellente Kunden- und Mitarbeiter-
hohe der Unternehmensleitung, um die zufriedenheit

Organisation auf ein neues Level Die erfolgsversprechendsten Formen
zu heben

und sozialen Interaktionen flr deinen
Eine individuell geschneiderte Trans- Bereich
formationsjourney in Co-Creation mit
den Key-Unterstlitzern

Langfristige Innovationskraft und
Wachstum deines Bereiches aus
Constant Performance Growth durch eigener Kraft heraus

SHEEITES OUTErs Eine Organisation, die mit SpaR,

Unser Vorgehen, gepragt durch die Energie + Professionalitat zu den éggwg'g:?;g;ess
Verbindung von Kompetenz, Erfahrung, Innovationsvorreitern gehort
: o : VERANSTALTUNGSFORMAT:
Emotionali nd Klarhei : e - - )
SHISHENEAS T Gl Die Geschwindigkeit des Wandels Online, Hybrid oder Prasenz
Wir verankern nachhaltig neues Wissen nutzen, um den Markt zu pragen DEINE INVESTION:
in deinem Unternehmen Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

SLBBde = 32 ORGANISATIONSBERATUNG



mailto:kontakt%40slbb.de%0A%0A%0D?subject=
https://www.slbb.de/

Erfolg auf allen Ebenen

»Uber Jahre haben wir mit Stefan Lammers und SLBB in verschiedenen Bereichen
zusammengearbeitet. Neben einer erfahrenen und breiten unternehmerischen
Begleitung haben wir dabei ein mittleres Management etabliert, Zusammenhalt
und Alignment gestarkt und das Thema High Performance Leadership kennen-
gelernt und kultiviert. Stefan hat mit seiner konsequenten und geradlinigen Art
uns und das gesamte Unternehmen, bei komplexen Themen wie Organisations-
entwicklung, Changemanagement, Nachfolgeregelungen und Exit-Prozess durch
Hohen und Tiefen begleitet und zu Ergebnissen und Erfolgen sowie einer klaren
und gesunden Kultur gefiihrt.«

Andy Lenz
C-Level Executive, Beirat und Founder t3n

SBBde == 33  REFERENZEN
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Kulturentwicklung

Baume mit tiefen Wurzeln wachsen am hochsten

Wir begleiten euch bei der Geburt eurer
neuen Unternehmenskultur

Wir unterstutzen euch beim
entwickeln der Werte und Vision fur
eure Organisation / Bereich

Wir stellen auch unangenehme Fragen
und challengen euch bei wichtigen
Entscheidungen

Mit euch im Lead etablieren wir

einen neuen gemeinsamen Leistungs-
anspruch als entscheidenden
Erfolgsfaktor

Durch exzellenten Teamzusammenhalt
und Ownership erlebt ihr nachhaltige
Leistungssteigerung

ORGANISATIONSBERATUNG

Eine Organisation, die ihre Werte
lebt und nach auRen verkorpert

Eine Organisation, die dem Zeitgeist
der Konkurrenz voraus ist

Growth Mindset als Grundpfeiler
eurer Organisationskultur

Empowerte Mitarbeitende, die mit
Mut und Ownership das Potenzial
in eurer Organisation / Bereich voll
ausschopfen

Messbare Verbesserung in Zufrieden-
heit und Leistung bei Mitarbeitenden

ZEITUMFANG:
Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage
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Durch die Beratung und den Transformationsprozess von SLBB mit dem Team
A. Wieland, K. Sander, M. Kristen und S. Lammers konnten wir unsere FUhrungs-
kultur nachhaltig verbessern. Ihre Ansatze zeigen ein modernes Verstandnis von
Fihrung: Offenheit, Transparenz und Fairness ermoglichen konstruktiven
Dissens, auf allen Ebenen. Davon haben wir sehr profitiert — die Beratung war
auf unsere Anforderungen perfekt zugeschnitten, die Begleitung unserer
Vorstandsmeetings sehr wertvoll. Das Ergebnis spricht fur sich, auch bestatigt
durch ein herausragendes Feedback bei unserer Mitarbeiterbefragung.

ehem. Risikovorstand Euler Hermes Deutschland

SLBBde = REFERENZEN
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Change Mangement

Im Herzen Handwerker

Transformation von Wissen zu
einzigartigen Best Practices

Neue Veranderungsenergie, damit
deine Organisation/ dein Bereich
das volle Potenzial ausschopft

Begleitung bei Entscheidungspro-
zessen, uber Analyse, Planung und
Umsetzung bis hin zum erfolgreichen
Abschluss

Messbare Leistungssteigerung durch
selbstverantwortliche Teams

Ganzheitlich und co-kreativ geldste
Herausforderungen flir euer Team
Mindset

ORGANISATIONSBERATUNG

Deine Strategie fur Purpose-driven
Change entwickeln und verwirklichen

Motivierte und innovationsfreudige
Mitarbeitende, die den Change treiben

Eine Organisation, die mit Verande-
rungen und Wachstum konstruktiv
umgeht und sie annimmt

Fuhrungskrafte sind so befahigt, dass
sie in Zukunft von sich aus den Change
malgeblich voranbringen kdnnen

Messbare Verbesserung in Zufrieden-
heit und Leistung der Organisation

ZEITUMFANG:
Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage
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Future Foresight

Besser in einer Simulation Uberrascht als von der

Realitat Uberrumpelt

REFLEXIONSFRAGEN

Wie antizipieren wir kommende
Veranderungen und identifizieren die
dafur kritischen Strategien?

Wie entwickeln wir die notwendige
Offenheit fiir die Anpassung an radikale
Veranderungen auf allen Hierarchie-
ebenen?

Wie bilden wir ein resilientes
Unternehmen, das gestarkt aus
Krisen hervorgeht?

SLBBde = 37  ORGANISATIONSBERATUNG

DEINE INHALTE

Zukunftssimulation: Handlungsfahige,
vorbereitete kollektive Organisations-
intelligenz durch die Simulation von
Zukunftsszenarien

Vorhersage: Zukiinftige Krisen und
Ergebnisse gewinnbringend
zuordnen und einschatzen

Struktur: Krisensicherer
Organisationsaufbau und
resiliente —entwicklung

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Marina Lowe

ZEITUMFANG:
3x0,5 Tage + Follow-Up zur
Transfersicherung

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Sustainability Transition

Geldstrome nutzen, Sustainability fordern

DEINE BENEFITS m

Nutzung aller Chancen, die in der Uberholspur: Risiken besser als
Sustainability Transition liegen die Konkurrenz managen
Widerstande und Innovations- Innovationsbereite Mitarbeitende,
hemmnisse Ubergehen die Unternehmenspotenziale

Konstruktive Handlungsenergie durch voll entfalten

ein klares Zukunftsbild Mit Image als positivem
Zukunftsgestalter Talente

anziehen !
Markus Kristen

ZEITUMFANG:

Beratungsprozess

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online, Hybrid oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Moderation,
Workshops,
Offsites
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Keynote Speaker

Spannende Themen, die dich und dein Team inspirieren,
energetisieren und nach vorne bringen

DEINE BENEFITS THEMENAUSWAHL

Ein Vortrag, der euch challenged und Change - die naturlichste und

richtig nach vorne bringt bestandigste Sache der Welt
Spannende und bewahrte Inhalte, Innovation durch Fehler? Von der
Theorien und Anwendungsbeispiele Fehlerkultur zur etablierten Lernkultur

Virtuell und interaktiv: So sind nicht als Name etabliert

nur alle dabei, sondern auch alle aktiv! Angste, Sorgen - und wie wir mit ihnen
erfolgreich umgehen

Hurden eines Digital Leaders -
So gelingt Remote Leadership

Leadership and Change in digitalen
Zeiten

SLBBde = 40  MODERATION, WORKSHOPS, OFFSITES

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Golden Circle

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Offsite Moderation

Herausragende Begegnungen mit

Mehrwert gestalten

DEINE BENEFITS

HeilRe Diskussionen im Plenum, die
zu purer innovativer Energie werden

Klare Ergebnisse, Schlisse und
Learnings, die sofort umsetzbar sind

Takeoff in eurer Gesprachseffizienz
durch Konfrontation von unangeneh-
men Themen

Der richtige Raum, um eure Ideen zu
teilen und in die Umsetzung zu bringen

Expertenbegleitung fiir den optimalen
Ablauf von Diskussionen, Teambuilding
und Strategieplanung

DEINE ZIELE

Perfektionierte Zukunftsvision durch
offenen Austausch

Eure anstehenden Themen und Topics
im richtigen Rahmen mit kreativem
Fokus bearbeiten

Neue Ideale fur das Wachstum von
Team, Organisation und Kultur
ermoglichen

Pulverfass-Themen direkt ansprechen,
diskutieren und die Energie daraus zu
eurer Inspiration machen

Themen geklart und echtes
Commitment!

SLBBde = 41 MODERATION, WORKSHOPS, OFFSITES

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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PioneersCandy - @ | . #
fur Start-upsund |/ &G

Scale-ups &)
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Pioneers Core o

TEAMBUILDING

Das Grinderteam ist die Keimzelle des Unternehmens- ORGANISATIONSBERATUNG
o o MODERATION

erfolges. In den unterschiedlichen Wachstumsphasen S

andern sich die Anspruiche und Ziele ans Team. PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

Lernt Unterschiede eurer Personlich- Founders Retro: Golden Circle,

keiten wahrzunehmen und als Starke individuelle Review-Gesprache,

flir euer Team zu nutzen intensives Kennenlernen des Teams

Entwickelt eure Unternehmensvision Pioneers Path: weltweit anerkannte

selbststandig (weiter) Online-Personlichkeitsdiagnostik mit

Selbstcoachingvorlage und intensiven

Brecht eingefahrene Verhaltensmuster .
Themensparrings

auf und verwandelt sie in Produktivitat
Energy-Restart: High Performance
T : : GESAMTDAUER:
Leadership, die Weiterentwicklung 3 Tage Workshops (1 Tag Foundefe

eurer Zukunftsvision und vieles mehr Retro + 2 Tage Energy-Restart)
+ Pioneers Path Online Assessment

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN

IO'rEE S _FO - -
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Kompromisslos zielgerichtet

»Als geschaftsfihrende Grinder hatten wir den ausdriicklichen Wunsch, uns auf
die Herausforderungen der kommenden Wachstumsphase des Unternehmens
vorzubereiten, Arbeitsfelder zu antizipieren sowie unser Rollenverstandnis zu
scharfen. Pioneers Core mit Stefan und Stephanie war hierflir das Mittel der
Wahl. Die Zusammenarbeit mit den beiden war sehr intensiv und kompromisslos
zielgerichtet. Zugleich waren wir mit groRRer Freude bei der Sache, denn Stefans
unbedingter Wille, nicht nur mit uns, sondern stets auch an sich zu arbeiten, die
eigenen Methoden zu verbessern und immer ,nach vorne zu spielen, ist an-
steckend und sehr motivierend. Durch seinen reichhaltigen Erfahrungsschatz und
die dulberst professionelle Herangehensweise schafft Stefan im Workshop einen
Vertrauensrahmen, der es ermdglicht, sich ernsthaft und durchweg konstruktiv
im engsten Fuhrungskreis mit der eigenen Person, ihrer Wirkung und der Inter-
aktion mit anderen auseinanderzusetzen, um Verbesserungspotentiale zu
erkennen und diese durch konkrete Schritte zu erschliefen. Dabei lasst Stefans Of-
fenheit und Direktheit wenig Raum zum Wegducken - in unseren Augen die ideale
Konstellation, um rasch Fortschritte und gute Ergebnisse zu erzielen.«

Dr. Jonas Biehler
Geschaftsfiihrer Ebenbuild

EPIPDEYEPS 44  REFERENZEN
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PHILOSOPHIE
LEADERSHIP

Pioneers Pulse-Check

ORGANISATIONSBERATUNG

Welche Leadership-Personlichkeit bist du?  opemAON
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

DEINE BENEFITS ABLAUF

Nutze sofort wesentliche Impulse und Am Screen triffst du auf Stephanie
einen Energieschub fiir deine nachsten Lammers, den erfahrenen Executive
Schritte Coach fur Fihrungspersonlichkeiten
Unabhangiges, personliches und Mit gezielten Fragen wird sie zu deinem
professionelles Feedback als Grundlage Spiegel, du erkennst deine Starken und
flr dein personliches Wachstum Schwachen

Ihr klares Feedback zeigt dir, wo
du gerade stehst und wie du dich
personlich weiterentwickeln kannst

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
149 € zzg|. Mwst.

JETZT BUCHEN

IO'rEE S =y - -
EA DYF 45  PIONEERSCANDY - FUR START-UPS UND SCALE-UPS



mailto:kontakt%40pioneerscandy.de?subject=
https://pioneerscandy.de/

Pioneers Path:
Vom Grunder zur erfolgreichen i

X X ° ° ORGANISATIONSBERATUNG
Fuhrungspersonlichkeit
PIONEERS CANDY

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

SLBB BERATER

DEINE BENEFITS ABLAUF

Du bekommst ein tiefes Verstandnis Vorgesprach
deines Fihrungsstils - mit all deinen Online-Assessment
Starken und deinen Risikofeldern

. . Auswertung durch unsere zertifizierten
Du entwickelst mehr Selbsterkenntnis &

und kannst dich besser steuern Berater
Du erfahrst, wie du deine Personlich- Feedback Gesprdch
keit optimal in deiner Organisation Entwicklungsplan und nachste Schritte
einsetzt
Du lernst, wie du gezielter mit Mitarbei-
tenden umgehst und wie du dein Team
zu Hochleistung fuhrst
VERANSTALTUNGSFORMAT:
Du entwickelst mehr Uberzeugungs- Online oder Prasenz
kraft und Wirksamkeit DEINE INVESTION:

1.950 € zzgl. Mwst.

JETZT BUCHEN

IONEERS - ) )
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Pioneers Circle

Zu oft nach Bauch entschieden? Zu oft sich ahnelnde
Personen eingestellt? So wird euer Team perfekt erganzt

DEINE BENEFITS

Du findest Menschen, die wirklich zu
euch passen, das Team erganzen und
geeignet sind, das Unternehmen
voranzubringen

Der Pioneers Circle lasst sich auch
optimal fur bestehende Flihrungskrafte
durchfiihren. So erfahrt ihr, ob ihr eure
Potentiale perfekt nutzt und ob jeder
wirklich an der Stelle ist, die zu ihm
passt

Mit den richtigen Leadership-Person-

ABLAUF

In einem Vorgesprach besprichst du
mit einem unserer Berater eure Erwar-
tungen und eure relevanten Leader-
ship-Werte, um passgenaue Feedback-
gesprache zu flihren

Der Bewerber erhalt den Zugang zu
einem validen Fiihrungskrafte-
Assessment und beantwortet
Fragebogen zu verschiedenen
Dimensionen

Ein zertifizierter Berater wertet die

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

I.__.,.r o SLBB BERATER

lichkeiten an den richtigen Stellen

legt ihr den Grundstein flir nachhaltiges
Wachstum und den Erfolg eures
Unternehmens

Berichte aus, fihrt das Feedbackge-
sprach mit dem Bewerber und bespricht
die Ergebnisse und Eindriicke auf der
Basis des Vorgesprachs mit dir / euch

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
510 € zzgl. MwSt.

JETZT BUCHEN
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Pioneerslinvest

LEADERSHIP
Davor daS DanaCh kennen TEAMBUILDING
Due Diligence fur (Angel)Investors

ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Die besten Langzeitinvestments in Vorgesprach mit Investoren:
jungen, griindergefiihrten Kléarung der Ziele und Erwartungen
Sl Analyse: die valideste Priifung von
Mehr Klarheit in Early-stage Starken, Derailern und Werten
Investments Uber potenzielle der Grunder

Risiken und Drawbacks Nachbesprechung und Feedback:

Den Faktor Mensch in Foundern Detaillierte Analyseergebnisse und
bestens verstehen, einbeziehen, Painpoints fur Investoren
und nutzen

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Hogan Personlichkeitstest

Dein Weg zur Spitze - ab mittlerem Management

DEINE BENEFITS ABLAUF
Das weltweit valideste Personlichkeits- Kléarung deiner Ziele & Challenges
assessment Tool fur den Fiihrungs-

Online-Zugang und Beantwortung
Kontext

des Hogan Assessments
Deine Starken und Kompetenzen flr

. . . . Intensives Auswertungs- und Feed-
Fuhrung im Potenzialbericht

backgesprach mit zertifizierten Consul-
Deine Derailer und Leistungsrisiken tants zu deinem Report

im Risikobericht Anwendung und Weiterentwicklung

Deine Antreiber und Motivatoren im deiner Learnings durch anschlielendes
Wertebericht Sparring

Professionelle Beratung und Unter-
stltzung fur die Anwendung der
Learnings aus deinem Bericht

SLBBde = PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -DIAGNOSTIK

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Stephanie Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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Teamdiagnostik

Euer Timeout - Eure Einnordung

REFLEXIONSFRAGEN

Was braucht ihr, um als eine
geschlossene Einheit zu agieren?

Wie konnt ihr proaktiv mit Druck
umgehen?

Wie nutzt ihr Teammitglieder in
Schlisselrollen flir euer Wachstum?

Was sagen eure gemeinsamen Werte
uber eure Teamkultur aus?

Wie konnt ihr Teamarbeit starken und
individuelle Rollen fordern?

ABLAUF

Klarung eurer Ziele, Challenges +
Visionen

Individuelles Bearbeiten der drei
Hogan Assessments online

Intensives one-on-one mit unseren
zertifizierten Experten zu euren
Reports

Ergebnisauswertung + Reflexion
im Teamworkshop

Optional: weitere Sparringeinheiten
zur Implementierung eurer Learnings

SLBBde = PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -DIAGNOSTIK

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Stephanie Lammers

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online oder Prasenz

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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DISG

Personlichkeiten verstehen - Leadership starken

REFLEXIONSFRAGEN

Was sind meine Schlusselstrategien
zur Forderung einer effektiven
Teamdynamik?

Wie steigere ich meine Fuhrungs-
wirkung durch ein gezieltes Personlich-
keitsassessment?

Wie entwickele ich meine individuellen
FUhrungsstrategien?

DEINE BENEFITS

Detaillierte Einsichten in personliche
FUhrungsstarken und -schwachen

Individuelles Feedbackgesprach
flir personliche und professionelle
Weiterentwicklung

Optional: Unterstitzung bei der
Entwicklung maligeschneiderter
FUhrungsstrategien

SLBBde = PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -DIAGNOSTIK

PHILOSOPHIE

LEADERSHIP

TEAMBUILDING
ORGANISATIONSBERATUNG
MODERATION

PIONEERS CANDY
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
SLBB BERATER

Kathrin Hombach

VERANSTALTUNGSFORMAT:
Online

DEINE INVESTION:
Auf Anfrage

JETZT BUCHEN
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ZUM INHALTSVERZEICHNIS

Wir sind Berater, Coaches und Moderatoren mit Fiihrungserfahrung und sind

die Experten auf unserem jeweiligen Gebiet. Unser Anspruch ist es, dich, dein
S L B B Be Fa te r Team oder deine Organisation langfristig erfolgreich zu machen.

Berater, Executive Companion,
Founder SLBB und PioneersCandy

Beraterin, Executive Coach UC Berkeley

Berater flr nachhaltige

Talent-, Team- und Unternehmensentwicklerin 0 . :
rganisationsentwicklung

Organisationsentwicklerin,
systemische Beraterin, Sparringspartner

Organisationsberater, Moderator,
Trainer und Executive Coach

SLBBde —— 53  SLBB BERATER
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ZUM INHALTSVERZEICHNIS

Unser gesamtes

SLBB Berater Beraterteam

findest du hier!

Globale Veranderungs- und } Berater, Facilitator + Coach Geschéaftsmodell-
Transformationsprozesse, Fihrungskraftecoach \ £ Entwicklung und -Transformation

g N
. ‘ f \
i
S ~——

Beraterin, Coach, Impulsgeberin und

Lernbegleiterin in Transformationsprozessen Facilitator, Beraterin, Coach

Beraterin fur Organisationsentwicklung + HR Consultant und Digital Project Manager

SLBBde = 54  SLBB BERATER
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ZUM INHALTSVERZEICHNIS

Wir verbinden
Leidenschaft und
Professionalitat.

Alle Mallnahmen betrachten wir auch unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten im
Sinne sozialer, 6kologischer als auch wirtschaftlicher Verantwortung.

@@ kiRusssidorfer

Wir sind Klimapartner!

Es gelten die SLBB-AGB.


https://www.slbb.de/

